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VISTOS:

CONSIDERANDO

con su gente

pecreToALcapicio ne ) 06 28 9 1
Casablanca, 13 SEP 201

1.- Lo solicitado por la Direccion de Medio Ambiente, Aseo y Ornato
mediante memorando 213/2018.

2.- Acuerdo numero 3595 adoptado en sesién ordinaria nimero 1.127 de
fecha 19 de junio de 2018 del H. Concejo Municipal.

3.- Circular nimero 56 de fecha 17 de abril de 2018, y circular numero 65
de fecha 16 de mayo de 2018, ambas de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo, Gobierno de Chile, Division de Municipalidades.

4. Circular N° 160, de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, Gobierno de Chile, de 28 de diciembre de 2018, que
dispone de la transferencia de fondos a las Municipalidades del pais que
informaron a dicha Subsecretaria, a través de la plataforma implementada
en su Sistema Nacional de Informacién Municipal, tener trabajadores
externalizados, completa o parcialmente, para el servicio de recoleccion
y/o transporte de residuos solidos domiciliarios y/o para el servicio de
barrido de calles.

5.- Contrato de Concesion denominado “Servicio de Barrido de Calles,
Mantencién de Areas Verdes, Conservacion de Arbolado y Mobiliario
Urbano Comuna de Casablanca”, suscrito con fecha 10 de abril de 2017,
aprobado mediante decreto Alcaldicio nimero 2295 de fecha 10 de abril
de 2017.

6.- Ley 20.744, que faculta excepcionalmente a las municipalidades a
transferir recursos a empresas que indica.

7.- Recurso de Proteccién interpuesto ante la Corte de Apelaciones de
Valparaiso, rol 4467-2018, y apelacién deducida para ante la Corte
Suprema de Justicia rol 20944-2018

8.- Llas facultades que me confiere la Ley N2 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.

1.- Lla ley N° 20.744, que autorizd a transferir caudales a las
municipalidades cuyo servicio de recoleccion, transporte y disposicidn final
de residuos solidos domiciliarios se encuentra externalizado, destinado a
beneficiar a trabajadores que se desempefien como conductores,
peonetas y barredores.

2.- Que la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo ha
resuelto la transferencia de recursos de acuerdo a lo establecido en la
partida 05, capitulo 05, Programa 03, Glosa 01, del Presupuesto del Sector
Publico afio 2018, conforme a la Ley 21.053, para que sean transferidos a
través de los municipios a trabajadores de empresas que ejecuten el
servicio de aseo comunal bajo la modalidad de externalizacion de
servicios, conforme a los alcances y procedimientos establecidos en la
Circular 160, de fecha 28 de diciembre de 2017, de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo, Gobierno de Chile, Division de
Municipalidades.

3.- Que la I. Municipalidad de Casablanca ha dado cumplimiento a las
normas referidas informando oportunamente que cuenta con trabajadores
externalizados, completa o parcialmente, para el servicio de recoleccion
y/o transporte de residuos sélidos domiciliarios y/o para el servicio de
barrido de calles.
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4.- Que Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, Gobierno
de Chile, Divisién de Municipalidades s6lo ha autorizado la transferencia
de recursos para 15 trabajadores que cumplirian la condicién mencionada,
ante lo cual el municipio resolvié interponer Recurso de Proteccidn que se
ha conocido en primera instancia en la Corte de Apelaciones de Valparaiso
bajo el rol 4467-2018, y que actualmente se encuentra apelada para ante
la Corte Suprema de Justicia en causa rol 20.944-2018, el cual se encuentra
aun pendiente para su vista y fallo.

5.- Con motivo de lo expuesto, y ante la eventualidad de que se acoja el
Recurso deducido a favor de todos los trabajadores, y ante la necesidad de
asegurar el traspaso de parte de los recursos no controvertidos, se ha
tomado acuerdo numero 3.595 del H. Concejo Municipal, en sesion
ordinaria nimero 1.127, para aprobar la celebracién del convenio de
transferencia de recursos con la salvedad de que el mismo pueda ser
ampliado en el evento de que el recurso judicial incoado resulte acogido a
favor de la totalidad de los trabajadores aumentando los fondos previstos
para tal efecto.

DECRETO: l.-Apruébese Convenio de Transferencia de recursos entre la I
Municipalidad de Casablanca con la empresa Sociedad de Transportes CTS
Limitada, rut 78.311.970-6, y procédase al pago conforme a lo dispuesto
en el citado convenio, por la suma total de $16.019.310.- en favor de los
trabajadores al tenor de lo resuelto por la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo, Gobierno de Chile, Division de Municipalidades

Il.- La Direccién de Medio Ambiente, Aseo y Ornato estard a cargo de la
fiscalizacion del presente decreto.

III - Imputese el cumplimiento del presente Decreto a la cuenta Subt. 24,
01, A5|gnac10n 999, denominada “Otras Transferencias Cornentes al

Distribucidn:
DAF
DAO
JABD/JRC/jrc
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CONVENIO
TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA
A
SOCIEDAD DE TRANSPORTES CTS LIMITADA

En Casablanca, Republica de Chile, a 10 de septiembre de 2018, comparecen: por una parte, la I
MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA, persona juridica de derecho publico, rol unico tributario
namero 69.061.400-6, debidamente representada por su alcalde (s), segun se acreditard, don
JUAN ALFONSO BARROS DIEZ, cédula nacional de identidad numero 9.159.228-2, ambos con
domicilio en Constitucion namero 111, Casablanca. Y por otra, la SOCIEDAD DE TRANSPORTES
CTS LIMITADA, persona juridica del giro de su denominacién, rol Unico tributario nimero
78.311.970-6, debidamente representado por su socio administrador, segun se acreditara, don
JOSE LUIS NAVAJAS RODRIGUEZ, chileno, casado, factor de comercio, cédula nacional de
identidad numero 12.584.678-5, ambos con domicilio en Avenida Manso numero 598, Melipilla,
quienes convienen en suscribir en el siguiente convenio de transferencia de recursos:

PRIMERO: Las partes comparecientes se encuentran vinculadas mediante Contrato de Concesion
denominado “Servicio de Barrido de Calles, Mantencion de Areas Verdes, Conservacion de
Arbolado y Mobiliario Urbano Comuna de Casablanca”, suscrito con fecha 10 de abril de 2017,
aprobado mediante decreto Alcaldicio nimero 2295 de fecha 10 de abril de 2017.

SEGUNDO: El presente convenio se suscribe de conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 21.053,
que establece el presupuesto del sector puablico correspondiente al afio 2017, especificamente lo
establecido en su Partida 05, Capitulo 05, Programa 03, Glosa 01, como asimismo, de
conformidad a lo dispuesto en Circular 160 de 20 de diciembre de 2017 y Ordinario 512, de 30 de
enero de 2018, ambos de la S8ubsecretaria de Desarrollo comunal y Administrativo, e informe
proporcionado a través de la plataforma implementada en su Sistema Nacional de Informacion
Municipal, que acredita tener trabajadores externalizados, completa o parcialmente, para el
servicio de recoleccion y/o transporte de residuos sdlidos domiciliarios y/o para el servicio de
barrido de calles.

TERCERO: Que, por medio del presente convenio, y de conformidad a lo dispuesto en la normas
antes citadas, y la Ley 2.744, la |. Municipalidad de Casablanca transfiere, por este acto, y por una
sola vez, a la Empresa Sociedad de Transportes CTS Limitada, la suma unica y total de
$16.019.310.- (dieciséis millones diecinueve mil tres cientos diez pesps), mediante cheque
nominativo, por la suma sefalada.

CUARTO: Por su parte, la Empresa Sociedad de Transportes CTS Limitada, se obliga a destinar,
distribuir y pagar tal suma, integra y exclusivamente, a titulo de bono, a sus trabajadores que se
hayan desempefiado, se desempefien o se desempefiaren como barredores, choferes y peonetas,
a fin de dar debido y entero cumplimiento a lo dispuesto mediante Resolucion N° 160, de la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, Gobierno de Chile, de 16 de diciembre de
2016, bajo responsabilidad civil y penal, teniendo en especial consideracion para ello, el fin de
afectacién especifico que a tales recursos ha conferido la ley, y particularmente, en lo que
respecta a los delitos de apropiacion indebida o malversacion de caudales publicos.

QUINTO: Las partes declaran tener pleno conocimiento que de conformidad a lo sefalado
mediante Resolucién N° 160, de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo,
Gobierno de Chile, de 28 de diciembre de 2018, la suma total dispuesta en el presupuesto de la
Nacién para el pago del presente bono es de $16.612.034.000.- , suma que se distribuira
proporcionalmente entre todos los trabajadores informados como beneficiarios a nivel nacional,
correspondiendo a la I. Municipalidad de Casablanca la transferencia de la suma de $16.019.310.-,
como ya se sefialara en la cldusula tercera, el que se pagara por la Empresa del modo que se
sefiala en la cldusula siguiente.
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SEXTO: Que, para los efectos de lo dispuesto en las clausulas cuarta y quinta, la Empresa Sociedad
de Transportes CTS Limitada, pagara el sefialado bono mensualmente, dividido en cuotas por
cada uno de los meses del afio 2018, del modo que sigue, a saber:

a) Se consideraran beneficiarios del bono aquellos sujetos que se hayan desempefiado, se
desempefien o se desempefiaren como barredores, choferes y peonetas, en la comuna de
Casablanca para la Empresa Sociedad de Transportes CTS Limitada.

b) Respecto de quienes hayan prestado servicios para la Empresa, en alguna de las labores
sefialadas en el literal precedente, y ya no se encuentren vinculadas laboralmente a ella,
por cualquier causa, corresponderd a éstas el pago del bono por las mensualidades
proporcionales que correspondan, en razon de haber devengado su derecho al pago por la
sola prestacion del servicio. Dicho bono, por el periodo que corresponda, sera pagado por
la Empresa a sus ex trabajadores de una sola vez, mediante la suscripcién de un convenio
de pago que asi lo acredite.

c) Respecto de quienes presten actualmente servicios para la Empresa, en alguna de las
calidades que los hacen beneficiarios del bono, correspondera a éstas el pago del mismo
en cuotas mensuales, el cual debera efectuarse por la Empresa conjuntamente con el pago
de las remuneraciones. Para debida certeza, la Empresa deberd suscribir con sus
trabajadores los correspondientes anexos de contrato, como asimismo, la suscripcion de
un recibo de pago por cada mensualidad que se pague a cada trabajador. Respecto de los
trabajadores que ya se desempefiaban para la Empresa con anterioridad, se procedera al
pago de las sumas ya devengadas del modo sefialado en el literal precedente.

d) Respecto de quienes comiencen a prestar servicios para la Empresa con posterioridad a la
suscripcion del presente convenio, correspondera a ellos, igualmente, el pago del bono
por los meses o proporcion de ellos por los cuales se desempefien, debiendo para ello
suscribir con la Empresa el respectivo anexo de contrato, como la suscripcion de un recibo
de pago por cada mensualidad que se pague a cada trabajador.

e) Se deja constancia que el presente bono no es tributable ni imponible.

f) Ahora, si al termino del presente afio quedaren fondos transferidos a la Empresa sin
distribuir a los trabajadores, en razén de ser el personal contratado inferior al informado,
o por cualquiera otra causa, estos deberan ser redistribuidos entre la totalidad de los
trabajadores que hayan prestado servicios para la Empresa durante la anualidad 2018, a
prorrata del tiempo de dicha prestacion. Dicha redistribucion, en el caso de producirse,
deber4 efectuarse, a mas tardar, al 31 de diciembre de 2018.

g) Los convenios de pago, anexos de contrato y recibos de pago sefialados en los literales
precedentes, deberan dar cuenta, a lo menos, de la individualizacién de las partes
(nombre, rut, funcion del trabajador), como asimismo, del monto, la forma y la fecha de
pago, todos, debidamente firmados por quienes concurren a ellos.

h) Para debida certeza del correcto destino y aplicacion de los fondos publicos que por este
instrumento se transfieren, la Empresa deberd remitir copia de los documentos sefalados
en el literal anterior al Departamento de Aseo, Ornato y Medioambiente de la
Municipalidad, dentro de los tres dias habiles administrativos siguientes al de su
suscripcion.

i) En el evento de que la Empresa no diere debido cumplimiento al pago integro del bono a
sus trabajadores, o no acreditare este de conformidad al literal precedente en la formay
plazos sefialados, las partes convienen y facultan expresamente a la Municipalidad para
retener de los estados de pagos sucesivos, las sumas que resulten necesarias para hacer
completo, debido y entero pago a los trabajadores del respectivo bono

SEPTIMO: Que, la responsabilidad legal de la Empresa, en lo que respecta a las materias de
caracter laboral, no se veran alteradas por la suscripcion del presente instrumento. Que, el
presente convenio tiene el Gnico objeto de dar cumplimiento a la normativa sefialada y no altera
la relacién contractual de las partes, ni de la Empresa con sus trabajadores.

OCTAVO: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Casablanca, prorrogando la competencia a sus tribunales ordinarios de
justicia.
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PERSONERIAS. La personeria de don Juan Alfonso Barros Diez para actuar, en calidad de Alcalde
(s), de la I. Municipalidad de Casablanca, consta de Decreto Alcaldicio nimero 6510 de fecha 31 de
agosto de 2018. Y la de don José Luis Navajas Rodriguez para actuar en nombre y representacion
de Sociedad de Transportes CTS Limitada consta de escritura publica 08 de enero de 2018, suscrita
ante notario de Santiago Felix Jara Cadot. Los citados instrumentos no se insertan por ser
conocidos de las partes y a expresa peticion de ellos.

o Barros Diez
e Casablanca

José Navajas Rodriguez
Sociedad de Transportes CTS Limitada

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucion 111 /Fono 32.2277400/www.municasablanca.cl



